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িবষয়িভিত্তক 

খাত 

মূল িবষয় আেলাচনার ফলাফল/মতামত/সুপািরশ 

শৰ্ম সংকৰ্ান্ত 

পৰ্িতষ্ঠািনক 

কাঠােমা ও 

গভর্েনন্স 

বতর্মান 

সমসTাসমূহ  

অবকাঠােমাগত সমসTা 

• আইআরআইেয়র সংখTা পৰ্েয়াজেনর তুলনায় কম 
• যাতায়াত ও আবািসক সুিবধা, পযর্াপ্ত ও পিরচ্ছন্ন মিহলা ওয়াশরুম এর অভাব 

• পৰ্িশক্ষণাথর্ীেদর বসার বতর্মান অবস্থা পৰ্িশক্ষেণর উেদ্দTেশর সােথ অসামঞ্জসTপূণর্ 
• িডিজটাল েবাডর্, পযর্াপ্ত, পিরচ্ছন্ন ও এিস ক্লাসরুম েনই। 
• উন্নত লাইেবৰ্ির ও পযর্াপ্ত বই এর অভাব 

• পৰ্িশক্ষণাথর্ীেদর দুপুেরর খাবােরর বTবসথা েনই। 
• পৰ্েয়াজনীয় লিজিস্টক সােপাটর্ এবং ভাতার অভাব 

• ঝুিকঁপূণর্ পৰ্িশক্ষণ ও পৰ্শাসিনক ভবন, লাইেবৰ্রী, ও আবাসন। 

 

কািরকুলাম িবষয়ক 

• পৰ্িশক্ষণ মূলTায়ন টুলস না থাকা 
• যুেগাপেযাগী েকাসর্ কািরকুলাম 
• িবিভন্ন েভােকশনাল, কািরগরী েটৰ্িনং, ও Need based training 

• িবিভন্ন আইেনর অন্তভুর্িক্ত 

• পৰ্িশক্ষক ও পৰ্ৰ্িশক্ষেণর মান 

 

অনTানT 

• আইআরআইেয়র ও শৰ্ৰ্ম অিধদপ্তেরর কমর্কতর্ােদর দক্ষতা 
• ভাতা ও েবতন কাঠােমা। 
• পৰ্িশক্ষণ বTয়। 
 

উত্তরেনর 

সুপািরশ ও 

উপায় 

অবকাঠােমাগত সুপািরশ 

• িশল্প পৰ্িতষ্ঠােন পৰ্িশক্ষেণর জনT উপযুক্ত ক্লাসরুম থাকার িবষয়িট শৰ্ম আইেন 

বাধTতামূলক করা 



িবষয়িভিত্তক 

খাত 

মূল িবষয় আেলাচনার ফলাফল/মতামত/সুপািরশ 

• জনবল বৃিদ্ধ করা। সরাসির িপএসিস েথেক সুপািরশ পৰ্াপ্ত ৯ম েগৰ্ড ভুক্ত কমর্কতর্ােদর 

আইআরআইেয় েপািস্টং এবং দক্ষ ও েমধাবী কমর্কতর্ােদর পৰ্দায়ন করা। 

• আইআআইেয়র সংখTা বৃিদ্ধ করা। নতুন চারিট িবভাগীয় শহের নতুন ০৪ (চার) িট আই 

আর আই পৰ্িতিষ্ঠত করা। 

• উন্নত লাইেবৰ্ির ও পযর্াপ্ত সংখTক বই থাকেত হেব। 

• িবদTমান আই আর আই সমূেহর অবকাঠােমা আধুিনক ও যুেগাপেযাগী করা। যাতায়াত ও 

আবািসক সুিবধা, এিস ক্লাসরুেমর বTবস্থা করা। 

• িডিজটাল েবাডর্, পযর্াপ্ত ও পিরচ্ছন্ন ক্লাসরুম ও ওয়াশরুম এর বTবস্থা করা। ক্লাসরুেমর 
সামেন একিট বাগান থাকা পৰ্েয়াজন। 

• পৰ্েয়াজনীয় লিজিস্টক সােপাটর্ এবং ভাতার দািব জানান। 

• পৰ্িশক্ষণাথর্ীেদর দুপুেরর লােঞ্চর বTবস্থা করা। 
• অনানুষ্ঠািনক েসক্টের কমর্রত শৰ্িমকেদর অিধকার সম্পেকর্ সেচতনতার লেক্ষT তােদর 

পৰ্িশক্ষেণর আওতায় আনা। 

• পৰ্িশক্ষণ েকাসর্ পিরচালনার লক্ষT িবিভন্ন পৰ্িতষ্ঠােন কমর্কতর্া-কমর্চারীেদর যাতায়ােতর জনT 
পৰ্েয়াজনীয় যানবাহন সরবরাহ করা। 

• আইআরআইেয় কমর্রতেদর ৩০% িবেশষ ভাতা চালুকরণ।  

• শৰ্ম অিধদপ্তেরর িবদTমান আই আর আই এর জিমেত আন্তজর্ািতক মােনর পৰ্িশক্ষণ 

পৰ্িতষ্ঠান জাতীয় েলবার ইনিষ্টিটউট পৰ্কেল্পর দৰ্ুত বাস্তবায়ন করা। 

 

কািরকুলাম িবষয়ক সুপািরশ 

• শৰ্ৰ্ম আইেন পৰ্িশক্ষণ বাধTতামূলক করা 

• আইআরআইেয়র ও শৰ্ৰ্ম অিধদপ্তেরর কমর্কতর্ােদর বাধTতামূলক বুিনয়াদী পৰ্িশক্ষেণর 

বTবস্থা করা। 

• শৰ্িমক িশক্ষা পৰ্িশক্ষণ েকােসর্র িশেরানাম “শৰ্ৰ্ম আইন িবষয়ক পৰ্িশক্ষণ” করা এবং েকাসর্ 

কািরকুলাম পিরবতর্ন কের যুেগাপেযাগী করা।  

• শৰ্ম আইন ও িবিধমালায় পৰ্িশক্ষণ িবষেয় উেল্লিখত সকল ধারা ও িবিধর বাস্তিবক পৰ্েয়াগ 

িনিশ্চত করা। 

• Need based training এর বTবস্থা করা। 

• িবিভন্ন েভােকশনাল ও কািরগরী েটৰ্িনং এর বTবস্থা করা। 



িবষয়িভিত্তক 

খাত 

মূল িবষয় আেলাচনার ফলাফল/মতামত/সুপািরশ 

• েকস স্টািডেক গ‌ুরুতব্ িদেয় মিডউল করা এবং মিডউেল পৰ্িশক্ষণ পরবতর্ী িফডবTাক এর 

বTবস্থা করা 

• ফলপৰ্সূ পৰ্িশক্ষেণর জনT অিডও িভজুTয়াল উপকরণ ৈতির (েযমন: নািটকা, ইউিটউব 
িভিডও পৰ্ভৃিত) 

• আইআরআইএর কমর্কতর্ােদর শ‌ুধু শৰ্ম আইেনর উপর আইএলও’র তত্তব্াবধােন 
িবেশষািয়ত পৰ্িশক্ষেণর বTবস্থা করা। 

• বতর্মান মিডউল ও েটৰ্িনং কািরকুলাম ৪থর্ িশল্পিবপ্লেবর চTােলঞ্জ েমাকােবলার উপেযাগী 

করা। 

• বতর্মান মিডউেল বাংলােদশ ইিপেজড শৰ্ৰ্ম আইন ২০১৯, পিরেবশ সংরক্ষণ আইন 
১৯৯৫, পিরেবশ সংরক্ষণ িবিধমালা ১৯৯৭, পিরেবশ আদালত আইন ২০০০ অন্তভুর্ক্ত 

করা। 

• িডেপ্লামা ইন েলবার মTােনজেমন্ট, িডেপ্লামা ইন ইন্ডািষ্টৰ্য়াল মTােনজেমন্ট, িডেপ্লামা ইন 

েসাসাল কমপ্লােয়ন্স, িডেপ্লামা ইন এইচআরএম, িডেপ্লামা ইন েপৰ্াডািক্টিভিট এন্ড 

েকায়ািলিট মTােনজেমন্ট, এবং শৰ্ৰ্িমক ও তার পিরবােরর জনT কিম্পউটার পৰ্িশক্ষণ চালু 

করা। 

• শ‌ুধু েবসরকাির পৰ্িতষ্ঠােনর জনT িডজাইন করা, তা রাষ্টৰ্ায়তব্ পৰ্িতষ্ঠােনর জনT আেরা 
কাযর্করী করা পৰ্েয়াজন। 

• েস্টক েহাল্ডারেদর চািহদা অনুযায়ী িবষয়িভিত্তক পৰ্িশক্ষণ েকাসর্ চালু। 

• শৰ্ম িবিধর িবধান েমাতােবক িডেপ্লামা েকাসর্ চালু 

• ছুিটর িদেন সান্ধTকালীন েকাসর্ ও ই-লািনর্ং চালু করা। 
• Workplace Cooperation Training; Managing Labour Relations training; 

িশল্প পুিলশ ও িসিকউিরিট স্টাফেদর জনT ৩/৫ িদন েময়াদী িবেশষ পৰ্িশক্ষণ; ৩/৫ িদন 

েময়াদী িবষয়িভিত্তক েযমন – েটৰ্ড ইউিনয়ন েরিজেস্টৰ্শন, অসৎ শৰ্ৰ্ম আচরণ, এিন্ট 

ইউিনয়ন িডসিকৰ্িমেনশন, চাকুিরর শতর্াবলী, িবেরাধ িনষ্পিত্ত ইতTািদ, চালুকরণ। 

 

অনTানT  

• িরচাচর্ েপপাের/জানর্ােল আইআরআইেয়র কমর্কতর্ােদর েলখা ছাপােনার বTবস্থা করা। 
• শৰ্িমকেদর মেতা িমডেলেভল মTােনজেমন্ট এর জনTও িনম্নতম েবতন কাঠােমা চালু করা 

ও পৰ্িশক্ষণাথর্ীেদর পৰ্িশক্ষণভাতা বৃিদ্ধ। 



িবষয়িভিত্তক 

খাত 

মূল িবষয় আেলাচনার ফলাফল/মতামত/সুপািরশ 

• আইআরআইেয়র ও শৰ্ৰ্ম অিধদপ্তেরর কমর্কতর্ােদর দক্ষতা বৃিদ্ধর লেক্ষT েদিশ-িবেদিশ 
পৰ্িশক্ষেণর বTবস্থা করা 

• পৰ্িশক্ষেণ পৰ্িশক্ষণাথর্ী েপৰ্রেণ মািলকেদর ভীিত দূরকরার উেদTগ গৰ্হণ করা। 

• পৰ্িশক্ষেণ সরকার ও মািলেকর বTেয়র অংশ িনধর্ারণ করা। 
• পৰ্িশক্ষণ ভাতা অনলাইেন েপেমন্ট করা। 

• পৰ্িশক্ষণাথর্ীেদর ভাতাসহ পৰ্িশক্ষণ সংকৰ্ান্ত অনTানT খােত পৰ্েয়াজনীয় আিথর্ক সক্ষমতা 

বৃিদ্ধ। এর মেধT রেয়েছ পৰ্িশক্ষণ ভাতা, পৰ্িশক্ষণ সামগৰ্ী, েকাসর্ সহায়ক পুস্তক, খাবার 

ভাতা, িশক্ষা সফর, েকাসর্ সমনব্য়কারীর ভাতা, সমাপনীেত পুরস্কার পৰ্দান ইতTািদ। 

•    পৰ্িশক্ষণ েকাসর্ পৰ্ািতষ্ঠািনক শৰ্িমক ছাড়াও অনT সকেলর জনT উনু্মক্ত করা এবং 

িবজ্ঞাপেনর মাধTেম পৰ্চােরর বTবস্থা করা। 

• কমর্কতর্া ও কমর্চারীেদর জনT আবাসন সুিবধা, পৰ্িশক্ষক ও পৰ্িশক্ষণািথর্েদর জনT 

িবেনাদন/েস্পাটর্স কমেপ্লক্স করা।  

 


